Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Кабардино-Балкарской Республики, подведомственного Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики,  - директора государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации Кабардино-Балкарской Республики» (далее – конкурс, руководитель учреждения).
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности.
Государственное автономное учреждение «Управление государственной экспертизы проектной документации Кабардино-Балкарской Республики» (далее – Учреждение) является правопреемником государственного учреждения Кабардино-Балкарской Республики «Управление государственной экспертизы проектной документации Кабардино-Балкарской Республики». Учредителем Учреждения является Кабардино-Балкарская Республика. Функции и полномочия учредителя Учреждения (далее -Учредитель) в соответствии с федеральными законами, законами Кабардино-Балкарской Республики, нормативными правовыми актами Правительства Кабардино-Балкарской Республики осуществляет Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики.
Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Кабардино-Балкарской Республики в сфере государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий. 
Целями деятельности Учреждения являются: 
- предотвращение создания на территории Кабардино-Балкарской Республики объектов, строительство и эксплуатация которых нарушает права физических и юридических лиц или не отвечает требованиям утвержденных в установленном порядке норм и правил; 
- проведение на территории Кабардино-Балкарской Республики деятельности, направленной на повышение качества проектирования и строительства; 
- обобщение результатов государственной экспертизы градостроительной документации, проектной документации, результатов инженерных изысканий на территории Кабардино-Балкарской Республики, анализ качественного уровня проектирования и внесение в установленном порядке предложений по совершенствованию изыскательской, проектной и строительной деятельности, ее нормативной базы и методологии государственной экспертизы; 
- изучение и систематизация передового опыта изыскательской деятельности, проектирования, строительства, государственной экспертизы градостроительной документации, проектной документации и результатов инженерных изысканий, распространение этого опыта на территории Кабардино-Балкарской Республики. 
 Для достижения указанных целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
1) осуществление государственной экспертизы результатов инженерных изысканий на предмет их соответствия требованиям технических регламентов; 
2) осуществление государственной экспертизы проектной документации на предмет ее соответствия требованиям технических регламентов, в том числе санитарно-эпидемиологическим, экологическим требованиям, требованиям государственной охраны объектов культурного наследия, требованиям пожарной, промышленной и иной безопасности, а также результатам инженерных изысканий;                                                                                           
3) ведение реестра выданных заключений; 
4) проведение мероприятий по сохранению и развитию материально-технической базы Учреждения; 
5) обеспечение социального развития трудового коллектива Учреждения;  
6) проверка сметной стоимости на предмет достоверности по объектам капитального ремонта (выборочного капитального ремонта), по которым в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности не требуется получения заключения государственной экспертизы и не требуется разработки рабочих чертежей, путем выдачи заключений; 
7) проверка проектной документации, не подлежащей государственной экспертизе, на соответствие техническим регламентам путем выдачи заключений по указанной проверке;
8) проверка эффективности по количественным показателям использования средств, направляемых на капитальные вложения, независимо от источника финансирования, путем выдачи заключений по указанной проверке.

Сведения о местонахождении Учреждения:
Юридический адрес: 360000, Кабардино-Балкарская Республика, г.Нальчик, ул. Арманд, д. 43.
Фактический адрес: 360000, Кабардино-Балкарская Республика, г.Нальчик, ул. Арманд, д. 43.
Требования, предъявляемые к кандидатам на замещение должности руководителя учреждения:
1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) наличие высшего профессионального образования;
3) наличие стажа работы в соответствующей профилю государственного учреждения отрасли не менее пяти лет;
[bookmark: Par10]4) стаж работы на руководящих должностях не менее трех лет.
Гражданин, претендующий на должность руководителя учреждения, должен знать:
- отраслевую специфику деятельности государственного учреждения;
- основы гражданского, трудового, налогового, банковского и бюджетного законодательства;
- основы управления организациями, финансового аудита и планирования;
- основы маркетинга и менеджмента;
- основы Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Кандидату на должность руководителя учреждения необходимо обладать профессиональными навыками:
работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
работы с Microsoft Office;
работы с информационно-справочными системами (Гарант, Консультант Плюс и другие);
оперативного принятия и реализации управленческих решений;
организации и обеспечения выполнения задач;
ведения деловых переговоров;
публичного выступления;
организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти и местного самоуправления;
квалифицированного и эффективного планирования работы;
анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;
квалифицированной работы по недопущению личностных конфликтов.
Не допускается наличие у кандидата на должность руководителя учреждения:
1) неснятой или непогашенной судимости;
2) неисполненного наказания за административное правонарушение в форме дисквалификации независимо от сферы деятельности;
3) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с должностными лицами органов исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики, курирующих деятельность учреждений, либо выполняющих контрольные функции в отношении деятельности учреждений.
Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Кабардино-Балкарской Республики;
представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют требованиям конкурса или законодательства Российской Федерации, законодательства Кабардино-Балкарской Республики.
Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования. В ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые качества претендентов, их способность осуществлять руководство учреждением в пределах компетенции руководителя государственного учреждения.
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший собеседование и получивший наибольшее количество голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
Минстрой КБР в установленном порядке в месячный срок со дня определения победителя конкурса заключает с ним трудовой договор.

Организатор конкурса: 
Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики
Адрес местонахождения организатора конкурса:
[bookmark: _Hlk63776966]360017, Кабардино-Балкарской Республика, г.Нальчик,                                                     ул. им. И.Арманд, дом 43
Официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: minstroy@kbr.ru (далее – официальный сайт Минстроя КБР)
Почтовый адрес организатора конкурса:
360017, Кабардино-Балкарской Республика, г.Нальчик,                                                 ул. им. И.Арманд, дом 43
Срок приема заявлений с прилагаемыми к ним документам:
с 25 мая 2026 года по 26 июня 2026 года (кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней); время приема заявлений и документов с 14 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин. (время местное).
Адрес места приема заявлений и документов:
 360017, Кабардино-Балкарской Республика, г.Нальчик, ул. им. И.Арманд, дом 43, 4 этаж, каб. № 405а
Адрес и номер телефона, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями:
360017, Кабардино-Балкарской Республика, г.Нальчик,                                               ул. им. И.Арманд, дом 43, 4 этаж, каб. № 405а, телефон: (88662) 409200,                                     (88662) 408767
Во время срока приема документов претенденты могут прийти по указанному адресу или позвонить в указанное время приема заявлений и документов для ознакомления с иными интересующими их сведениями. 
Предполагаемая дата и время проведения конкурса: 20 июля 2026 года,                 15 час. 00 мин.
Место проведения конкурса: 360017, Кабардино-Балкарской Республика, г.Нальчик, ул. им. И.Арманд, дом 43, 4 этаж, зал заседаний.
Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению:
Для участия в конкурсе претенденты лично представляют по адресу места приема заявлений и документов, указанному в настоящем сообщении, следующие документы:
1) заявление по прилагаемой форме;
2) [bookmark: _Hlk63778426]копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
3) копии документов об образовании государственного образца, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
4) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
5) документ, выданный правоохранительными органами, подтверждающий отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
6) справка, выданная налоговыми органами, подтверждающая отсутствие неснятого наказания за административное правонарушение в форме дисквалификации, независимо от сферы деятельности;
7) медицинская справка, подтверждающая, что претендент не находится на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств;
8) личный листок по учету кадров по прилагаемой форме с фотографией 3 см x 4 см.
Не принимаются заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, а также если какой-либо из документов, указанных в информационном сообщении, отсутствует.
Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса:
Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в течение 3 рабочих дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Минстроя КБР.

[bookmark: _Hlk180404547]Основные условия трудового договора с руководителем учреждения:
1) место работы: местонахождение Учреждения;
2) трудовая функция: директор Учреждения, целью деятельности которого является достижение уставных целей деятельности Учреждения, его финансово-экономической устойчивости, обеспечения прав и социальных гарантий работников Учреждения;
3) дата начала работы: устанавливается Минстроем КБР;
4) срок действия трудового договора: устанавливается Минстроем КБР;
5) основные условия оплаты труда: в соответствии с законодательством и штатным расписанием Учреждения;
6) режим рабочего времени и времени отдыха: 5-дневгая рабочая неделя, продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю;
продолжительность ежедневной работы – 8 часов (время начала работы – 09 ч. 00 мин., время окончания работы – 18 ч. 00 мин.;
выходные дни: суббота, воскресенье;
ненормированный рабочий день;
время перерыва на обед и питание: 1 час в течение рабочего дня, с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин.
В соответствии с законодательством продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. В соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации допускается перенос выходных дней;
7) условия труда на рабочем месте, условие об обязательном социальном страховании работника и другие условия определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 











Форма

В Министерство строительства и
жилищно-коммунального хозяйства
Кабардино-Балкарской Республики
_____________________________________________
(Ф.И.О. претендента, адрес мечта жительства по паспорту, фактический адрес проживания,

_____________________________________________________________________________
контактный телефон, адрес электронной почты (при наличии), номер паспорта, сведения о )

_____________________________________________________________________________
дате выдачи паспорта и выдавшем его органе)
_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Заявление
на участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации Кабардино-Балкарской Республики»
	Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности директора государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации Кабардино-Балкарской Республики» (далее – конкурс).
	Условия участия в конкурсе мне ясны и понятны.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» настоящим подтверждаю, что свободно, своей волей и в своем интересе даю Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики (далее – организатор конкурса), находящемуся по адресу: 360017, Кабардино-Балкарской Республика, г.Нальчик, ул. им. И.Арманд, дом 43, комиссии по проведению конкурса, секретарь которой находится по вышеуказанному адресу, свое согласие на обработку (т.е. на совершение любого действия (операции) или совокупности действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных (если согласие дается на совершение отдельных из указанных действий (операций), такие действия (операции) необходимо подчеркнуть) моих персональных данных, а именно:
фамилия, имя, отчество;
пол, возраст;
дата и место рождения;
паспортные данные;
адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; номер телефона (домашний, мобильный);
данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;
семейное положение, сведения о составе семьи (в т.ч. которые могут понадобиться работодателю для предоставления мне льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством);
отношение к воинской обязанности;
сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы;
СНИЛС;
ИНН;
сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер; сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
сведения о состоянии здоровья, указанные в представленных документах; сведений о применении в отношении меня административного наказания в виде дисквалификации.
	Я ознакомлен(а), что:
согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
в случае отзыва согласия на обработку персональных данных указанная обработка может быть продолжена без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения возложенных на Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кабардино-Балкарской Республики полномочий.
Согласие на обработку моих персональных данных действует с даты подачи настоящего заявления организатору конкурса и до размещения в установленном порядке результатов конкурса (включительно).
К настоящему документу прилагаю также следующие документы:
1)	заверенная копия трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
2)	заверенные копии документов об образовании;
3)	копия паспорта;
4)	документ, выданный правоохранительными органами, подтверждающий отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
5)	справка, выданная налоговыми органами, подтверждающая отсутствие неснятого наказания за административное правонарушение в форме дисквалификации, независимо от сферы деятельности;
6)	медицинская справка, подтверждающая, что претендент не находится на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств;

7)	личный листок по учету кадров по прилагаемой форме с фотографией 4 см x 6 см.;
(и т.д. перечислить прилагаемые документы)
Общее количество страниц заявления и прилагаемых к нему документов составляет _____л. в 1 экз.
Обстоятельств, препятствующих заключению и действию трудового договора в соответствии со статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации, не имею.
Одновременно подтверждаю достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении и в прилагаемых к нему документах.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
___________________________________                        ____________________
(подпись претендента, с указанием даты подачи заявления 	(расшифровка подписи)
организатору конкурса)









































ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК 
ПО УЧЕТУ КАДРОВ

	Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	

	Дата рождения
	
	          Национальность
	

	Место рождения:
	

	Домашний адрес
	

	Домашний телефон
	
	               Сотовый телефон
	

	Паспортные данные
	

	

	Семейное положение
	

	
Сведения о близких родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество:


	Степень
родства
	Фамилия, имя,
отчество
Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
	

	
Образование:


	Год 
поступления
	Год окончания
	Название 
учебного заведения
	Факультет
	Форма обучения
	Специальность, № диплома или удостоверения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Выполняемая работа с начала трудовой деятельности:


	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации
	Местонахождение организации

	начало
	окончание
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
Знание иностранных языков, степень владения:




Ученая степень, ученое звание:


	
Какие имеете научные труды и изобретения:




Пребывание за границей:

	Месяц и год
	В какой стране
	Цель пребывания за границей (работа, служебная командировка, туризм)

	с какого времени
	по какое 
время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Какие имеете награды (когда и чем награждены):

 



	Дата заполнения 
	
	
	Подпись
	
	




Работник, заполняющий личный листок, обязан обо всех последующих изменениях (образовании, присвоении ученой степени, ученого звания и т.п.) сообщить по месту работы для внесения этих изменений в его личное дело.

